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1.  INTRODUKTION OCH SYFTE

Vectura ar ett fastighetsbolag som skapar varde fér manniskor, féretag och
samhalle genom att utveckla platser och upplevelser. Vi verkar i hela vardekedjan,
viket &ven innebdr att vi &r en langsiktig partner under hela resan fran markkdp och |
allt vi gér utgar vi fran vara varderingar. Det innebar att vi alltid ar:

Vart héllbarhetsarbete mojliggér ett langsiktigt vardeskapande dar manniska och
milj® far sta i fokus. Syftet med halloarhetspolicyn r att sékerstélla att halloarhet ar
integrerat i verksamheten dar Vectura stravar efter att aktivt stka nytankande och
alternativa I6sningar samt samarbeta med vara hyresgéster och leverantérer for att
bidra till halloara fastigheter éver tid.

2. ROLLER OCH ANSVAR

Policyn omfattar alla medarbetare och alla delar av Vecturas verksamhet Samtliga
medarbetare forvéntas dven aktivt stka och ta till sig information och forsta hur de i
sin roll i verksamheten paverkar hallbbarhetsarbetet och bidrar till att uppna Vecturas
hallbarhetspolicy och mal.

VD faststaller Vecturas riktlinjer fér hallbarhet, affarsplan och budget fér halloarhet.

Ledningen ansvarar for implementering och arbetsférdelning av det operativa
héllbarhetsarbetet i organisationen. Uppféljning och utvérdering av arbetet ska géras
halvarsvis.

Styrelsen faststéller policyn och gér en aterkommande arlig bedémning av policyns
aktualitet samt beslutar om eventuella revideringar.

3. FOKUSOMRADEN

Vecturas héllbarhetsarbete &r indelat i tre fokusomraden dar vi gjort bedémningen
att var verksamhet har som stérst paverkan; ”Alltid ansvarstagande”, Ledande inom
klimat och cirkularitet” och “Innovation fér manniskor”. For respektive omréde har vi
satt upp l&ngsiktiga ambitioner som brutits ner i mal, nyckeltal och handlingsplan.

31 Alitid ansvarstagande
-Vi ska vara en palitlig aktér som alltid tar vart ansvar

Ansvarstagande &r en férutsattning for Vecturas verksamhet. Vi &r vl medvetna om
de utmaningar som fastighetssektorn star infér och arbetar aktivt for att sékerstalla
och ta vart ansvar i vardekedjan. Fér att gdra detta har vi féljande ambitioner och
malsattningar:

>  Ett aktivt och involverat arbete i arbetsmiljo- och sakerhetsfragor hos vara
entreprendrer.

>  Sakerstélla att alla leverantérer uppfyller vara krav pa arbetsvillkor,
manskliga rattigheter, affarsetik, anti-korruption, milj6, halsa och sakerhet.
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> Tilhandahalla férutsattningar och bedriva ett aktivt arbete for att sakerstélla
att vdra medarbetare alltid agerar affarsetiskt och ansvarstagande.

> Taansvar for att skapa en sund och halsosam arbetsmiljo for vara
medarbetare med goda utvecklingsmdjligheter.

> Arbeta for att ha en organisation som &r ett féredome kopplat till méngfald
och jamstélldhet och uppmuntra initiativ och engagemang som stddjer
detta.

> Verka for en sund finansiell stallning genom ett proaktivt och langsiktigt
forhaliningsatt.

3.2 Ledande inom klimat och cirkularitet
- Vi ska vara ledande i att bygga och férvalta fastigheter med minimal
klimatpaverkan och driva utvecklingen mot cirkuldra materialfléden

Sverige har en malsattning att senast ar 2045 ha nettonoll utslapp av vaxthusgaser.
Dar behover fastighetssektorn ta stora kliv for att na klimatneutralitet i bade
byggnads- och férvaltningsprocessen. Som aktér inom projekt- och
fastighetsutveckling verkar Vectura for att ha en ledande roll och vara med och driva
branschens innovation och utveckling inom klimat och cirkularitet med féljande
malsattning som grund:

> Taansvar fér och reducera vara Klimatutslapp i bade forvaltnings-och
byggnadsprocessen.

> Arbeta for en minskad miljd-och klimatpaverkan genom certifiering enligt
det internationella certifieringssystemet LEED.

> Bygga och forvalta véra fastigheter utifran ett livscykeltdnkande och minska
var energi-, vatten och resursanvandning.

> Minimera det avfall som uppkommer och tillvarata avfall och resurser pa ett
effektivt satt

> Genom samverkan och debatt driva och utvecklingen inom cirkulara
materialfldden framat tilsammans med branschkollegor.

3.3 Innovation for manniskor
— Vi ska alltid utmana oss sjélva, vara leverantérer och partner fér att skapa
byggnader och platser som far ménniskor att blomstra

| huvudfokus for Vecturas verksamhet finns de méanniskor som vistas i och omkring
véra fastigheter. Vectura arbetar med ett helhetsperspektiv med ménniskan i fokus
och adresserar alla hallbarhetsaspekter inklusive sociala aspekter sdsom halsa,
valbefinnande, trygghet och tillgéanglighet. Detta gér vi genom att arbeta efter nedan
malsattningar:

>  Erbjudatrygga och halsosamma milj¢er for vara hyresgéster att vistas i.

> Engagera oss lokalt genom dialog och samverkan for att utmana, inspirera
och skapa erbjudanden som bidrar till hdlsa, valbefinnande, tillganglighet
och trygghet i och kring vara fastigheter.

> Arbeta langsiktigt och férebyggande for att skapa innovativa och alternativa
I6sningar som kan bidra till en god livsmiljo och hallbara fastigheter Gver tid.

>  Sékerstélla en god tilganglighet och besdk fria fran diskriminering i och
omkring vara fastigheter.





