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Uppforandekod for medarbetare

1. INTRODUKTION OCH SYFTE

Véra medarbetare utgér grunden for var verksamhet. Som ett led i vér strdvan att
alttid vara en ansvarsfull aktdér behdver vi ge vara medarbetare férutsattningarna
att fatta ratt beslut och alltid agera affarsetiskt och i enlighet med vara riktlinjer,
vika sammanfattas i denna uppférandekod.

Vecturadr ettfastighetsbolag som skapar varde fér manniskor, féretag och
samhélle genom att utveckla platser och upplevelser. Viverkar i hela vardekedjan,
viket innebér att vi &r en langsiktig partner under hela resan fran markkép och
forvarv, projektutveckling och forvaltning.

| allt vi gér utgar vi fran vara varderingar. Det innebér att vi alltid &r:

Engagerade
Proaktiva
Nyskapande
Langsiktiga

N2 2 2R\

2. HALLBARHET

Vart hallbarhetsramverk utgér plattformen for hur vi arbetar med och sékerstéller att
hélbarhetsarbetet finns integrerat i verksamheten. Ramverket utgérs av féliande
grundstenar som aven ligger till grund for denna uppférandekod. Du kan l&sa mer
om dettaivar Hallbarhetspolicy (https://www.vecturase/om-vectura/halloarhet)).

Alltid ansvarstagande
Vi stréavar efter att vara en palitig aktér som alltid tar vart ansvar.
Ledande inom klimat och cirkularitet

Vér ambition &r att vara ledande i att bygga och férvalta fastigheter med minimal
klimatpéverkan och att driva utvecklingen mot cirkuldra materialfloden.

Innovation fér manniskor

V&r malsattning &r att alltid utmana oss sjélva, vara leverantdrer och partners for att
skapa byggnader och platser som far manniskor att blomstra.

3. ROLLER OCH ANSVAR

Uppférandekoden omfattar alla medarbetare och alla delar av Vecturas verksamhet.
Samtliga medarbetare férvantas dven aktivt séka och ta till sig information och forsta
hur de i sin roll i verksamheten péverkar och bidrar till att uppna Vecturas krav i sitt
dagliga arbete.

VD tillsammans med ledningen ansvarar for implementering av Uppférandekoden
tilika arbetsférdelning av det operativa arbetet i organisationen. Arligen genomfors
en obligatorisk utbildning i Uppférandekoden for samtliga medarbetare for viken VD
har ansvaret. For att férebygga incidenter arbetar vi informativt inom organisationen
sa alla medarbetare har en medvetenhetkring policyn. Vid en eventuellincident
vander man sig i forsta hand till nérmaste chef, VD och HR for stdd.

Styrelsen faststéller Uppférandekoden och gér en dterkommande arlig bedémning
av Uppférandekodens aktualitet samt beslutar om eventuella revideringar.
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4. REGELEFTERLEVNAD

Vecturaoch vara medarbetare ska folja de regelverk som finnsi samhéllet och som
satter ramar for var verksamhet. Vi ska respektera och félja lagar, férordningar och
internationella konventioner och folja bland annat konkurrensregler, miljdlagstiftning,
néringslivets kod om gavor och férmaner, avtal och sékerhetskrav.

Vér Uppférandekod bygger ocksé pé FN Global Compacts 10 principer fér méanskliga
réttigheter, arbetsratt, miljd och antikorruption (www.unglobalcompact.org).
Principerna baseras pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, ILO:s
grundlaggande konventioner om de manskliga rattigheternai arbetslivet,
Riodeklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

5. IMPLEMENTERING OCH UPPFOLINING

Vecturas medarbetare ska bekréafta att de verkar i enlighet med Uppférandekoden
genom att skriva under denna Uppférandekod. Arligen ska samtliga medarbetare ta
del av Uppférandekoden och eventuella revideringar.

Vecturaférvantar sig att medarbetare star upp for en hog etisk standard.
Information om misstanke kring att det férekommer &vertrédelse av lagar och
bestammelser, eller att nedan ndmnda punkteri Uppférandekoden fér medarbetare
inte efterlevs, ska rapporteras till narmsta chef. Om detta, av olika skal, inte ar
lampligt, kan Vecturas Whistleblower-funktion anvéandas
(https://report.whistleb.com/vecturafastigheter). Den externa Whistleblower-
funktionen ar en instans dit alla medarbetare, samarbetspartners, leverantorer eller
underleverantérer anonymt kan vanda sig. Vecturaaccepteraringa negativa
konsekvenser fér medarbetare, som i god tro, rapporterar misstéanka dvertradelser.

Brott mot Uppférandekoden kan leda till disciplinégra atgérder for den enskilde
medarbetaren. Handlingar som bryter mot Uppférandekoden kan aven skada
bolagets anseende och leda till rattsliga atgarder mot bolaget och dess
medarbetare. Exempel pé réttsliga konsekvenser till folid av handlingar som bryter
mot Uppférandekoden &r t ex givande eller tagande av muta, handel med inflytande
och vardslds finansiering av mutbrott.

6. AFFARSETIKOCH ANTIKORRUPTION

6.1 Affarsetik och intressekonflikter

Vecturas verksamhet ska alltid bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens
och hélla en hég etisk standard. Véra medarbetare ska alltid agera ansvarsfullt och
etiskt i véra affarsrelationer. Mer specifikt s& innefattar detta foljande:

> Vifattar inga affarsbeslut baserat pé personliga intressen eller privata
relationer. Detta géller vid séval férvéry, upphandling av leverantér som
nyanstélining av medarbetare.

> Viér enpartner att lita p& och foljer alltid ingdngna avtal.

> Ettférsok att padverka nagons sétt att utféra sitt arbete genom att ge,
erbjuda eller utlova otillbérliga férdelar definieras som en muta och &r inte
tilétet att erbjuda eller acceptera.

> Vecturaarbetar endast med affarspartners och leverantérer som bedriver
laglig verksamhet som finansieras med legala medel. Vecturabdr vara
uppmaérksam péa misstankta fall av penningtvatt och underséka potentiella
samarbetspartners verksamhet, historia och ursprungetav finansiella
medel.

> Vifrémijar alltid den fria konkurrensen. Prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsstélining far inte férekomma.


http://www.unglobalcompact.org/
https://report.whistleb.com/vecturafastigheter
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> Vecturaarbetar ytterst séllan med transaktioner som gors for att vinna
kommersiella férdelar, s kallad sponsring. | det fall att detta férekornmer sé
vélier vi alltid aktiviteter med en tydlig koppling till vér verksamhet eller vara
varderingar och aldrig med syfte att skaffa oss otilborliga férdelar.

6.2 Motverkakorruption

Vecturaska alltid undvika risker for dvertradelser av mutbrottslagstiftning och annan
otillbdrlig paverkan. Vecturas riktlinjer bygger pa Néringslivskoden fran Institutionen
for mutor (https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/). Detinnebar
att ingen medarbetare far ldmna, utlova eller erbjuda en otillbérlig férmén eller ta
emot, godta ett 16fte om eller begéra en otilloérlig férman for utévandet av
anstéliningen eller uppdraget. Att begéra eller avge nagon form av I6fte i samband
med en férman &r inte tildtet. Med oftillodrlig menas att férmanen paverkar hur
mottagaren utfor sitt jobb eller uppdrag.

For gavor och representation géller foljande:

> All representation och gévor ska praglas av 8ppenhet och méattfullhet, det
vill s&ga, grundldggande ar att kommunikation kring ovan ska kunna ske
helt utan negativ inverkan p& medarbetaren och Vecturas rykte.

> All representation och gévor ska alitid ha ett naturligt samband med
affarsrelationen.

> Det ar en sjalvklarhet att ingen representation utéver praxis i branschen
eller normal affarsverksamhet ska férekomma.

> Ettdmsesidigt ansvar finns hos alla medarbetare for att motverka
beteenden som kan misstolkas och riskerar att skapa en osund relation till
leverantdérer och samarbetspartners.

> Vecturas medarbetare ska inte ta emot eller ge personliga gavor eller
tjanster.

>  Sarskild forsiktighet ska vidtas i kontakter med myndighetspersoner och
offentlig upphandling.

6.3 Politisk stéllning

Vecturatar ej ndgon politisk position och deltar eji n&gra initiativ som kan betraktas
som politiskt stéllningstagande. Finansiellt stod till politiska partier ldmnas ej.

6.4 Informationshantering och personlig integritet

Konfidentiell information som rér Vecturas medarbetare eller vara leverantdrers
verksamhet far enbart anvéndas fér det &ndamal den &r avsedd.

Pa Vecturavarnar vi om den personliga integriteten. Vi efterstrévar alltid att skydda
personuppgifter pa lampligt satt och félja alla vid var tid géllande regelverk om
behandling av personuppgifter. Vecturasparar endast information om medarbetare
sé lange som de behdvs fér sitt syfte som arbetsgivare. Information kring 16n sparas
s4 lange det behovs enligt bokféringslagen. Samtliga medarbetare forvantas folja
den radande Dataskyddsférordningen, som reglerar hur personuppgifter far
anvandas. Las mer om hur vi hanterar data har:
https://www.vectura.se/integritetspolicy/.

7. MANSKLIGA RATTIGHETER

7.1 Manskliga rattigheter

Vecturaverkar for en jamstalld, halsosam och sund arbetsplats. Vi stddjer och
respekterar alltid internationellt deklarerade manskliga rattigheter och behandlar


https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/
https://www.vectura.se/integritetspolicy/

VECTURA FASTIGHETER

2021.06.17
STOCKHOLM

véra anstallda, leverantdrer och samarbetspartners réattvist, jamstallt och med
respekt for alla manniskors lika varde. Las mer om ansvar for leverantérer och
samarbetspartners i var Uppférandekod for leverantérer
(https;//www.vectura.se/om-vectura/hallbarhet/).

7.2 Mangfald, inkludering, likabehandling och motverkan av diskriminering

Vecturastrévar efter mangfald och jamstélldhet inom alla delar av féretaget och vi
arbetar for att ha en organisation som ar ett féredéme och att uppmuntra till
engagemang inom fragan hos véra anstéllda. Samtliga medarbetare ska ha rétt till
lika méjlighet till anstalining, utbildning, befordran och utvecklinginom foretaget.
Vecturastravar efter en inkluderande och 6ppen kultur dér alla medarbetare
upplever att man har méjlighet att paverka och asikter beaktas. Diskriminering,
oavsett grund, far inte férekomma vid vare sig rekryteringsférfarande, [6neséattning,
utbildning, befordran eller uppsagning.

Vecturaansvarar for att se till att trakasserier, mobbning, hot, fértryck eller annan
krénkande behandiing inte férekommer pa arbetsplatsen. Vi arbetar dven for att
férebygga diskriminering genom aktiva dtgarder och enligt Diskrimineringslagens
krav samt DO:s riktlinjer (https://www.do.se/). Som medarbetare har du réatt til en
arbetsplats fri fran diskriminering, hot och annan krankande behandling och du har
en skyldighet att sjélv bidra till en god, respektfull och inkluderande arbetsmiljo.

7.3 Foreningsfrihet

Vecturarespekterar samtliga medarbetares réattighet att organisera sig i
fackforeningar samt deras mdjlighet till kollektiva férhandlingar utan radsla fér
bestraffning, hot eller ofredande.

8. ARBETSVILLKOR OCH ARBETSMILIO

8.1 Arbetsvillkor

Vecturaska erbjuda trygga arbetsvillkor och veckoarbetstider som inte dverstiger
den lagliga gransen, samt ratt till veckovila enligt géllande lag. Samtliga medarbetare
har ratt till grundlaggande delar s& som skriftliga anstaliningsavtal, lagstadgad
ledighet inklusive sjuk-och féraldraledighet och utbetalning av 16n regelbundet, pa
utsatt tid och till fullo.

8.2 Arbetsmiljo och sidkerhet

Vecturastar fér en trygg och hélsosam arbetsmiljo for vara medarbetare. Vihar ett
proaktivt férhaliningssétt till halsa och sakerhet dér alla anstéllda ska har ratt till
arbetsgladje och en arbetsmilij fri frén negativ stress. Vecturaerbjuder samtliga
medarbetare kompetensutveckling, hélso-och friskvéard samt privat
sjukvardsférsakring, rehabilitering och inkomstutfylinad vid l8ngvarig sjukdom. Vi vill
erbjuda véra medarbetare forutsattningar att kombinera sin yrkesroll med
foréldraskap och erbjuder som ett led i detta utdkat bidrag vid féraldraledighet.
Samtliga medarbetare omfattas aven av olycksfallsforsakring.

Som medarbetare ansvarar du for att alltid utgé fran sakerhet i férsta hand och att
alltid rapportera tecken pa osékra eller ohélsosamma arbetsmilider eller situationer.


https://www.vectura.se/om-vectura/hallbarhet/)
https://www.do.se/
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8.3 Riktlinjer fér alkohol och droger

Vecturavill erbjuda en saker och trivsam arbetsplats med val fungerande
medarbetare. Vi vill férhindra skadligt bruk bland véra anstélida och sdledes undvika
ohélsa, olyckor, onddiga kostnader samt varna om en god arbetsmiljé. Personligt
ansvarstagande och ett seridst férhalningssétt till alkohol och droger ar en
forutsattning for att kunna férebygga problem. Alla medarbetare ska vara nyktra och
drogfria pé arbetsplatsen.

9. EKONOMISKT ANSVAR

Vecturaska alltid verka for att bibehalla en sundfinansiell stélining. Genom att
generera stabil och uthdllig I6nsamhet skapas foérutsattningar for att utveckla
verksamheten vidare. Denna férmaga utgér basen for att skapa ett hallbart féretag
som kan agera langsiktigt. En god Iénsamhet méjliggér investeringar fér framtiden,
tillvéxt och fler arbetstilifallen och bidrar aven till en reducerad finansiell och
operationell risk. Samtliga medarbetare férvantas kanna till och agera ansvarsfullt i
enlighet med dessa riktlinjer for att sékerstélla att vi tilsammans tar ett l&ngsiktigt
ansvar for de fastigheter vi utvecklar, férvaltar och &ger. Mer information om detta
hittar du i vér Halloarhetspolicy.

Ekonomiskt ansvar innebér aven att Vecturaalltid redovisar ekonomiska
transaktioner enligt faststéllda redovisningsprinciper och géllande lagstiftning. Var
redovisning préglas alltid av transparens och korrekthet.

10. MILJO- OCH KLIMATPAVERKAN

Vecturabidrar till en varaktig och hallbar utveckling genom att minska
verksamhetens direkta- och indirekta paverkan pa milio och klimat och vart
milibarbete bygger pa den sa kallade férsiktighetsprincipen. Vi arbetar for att vara
ledande i att bygga och férvalta fastigheter med minimal milidpaverkan och driver
utvecklingen mot cirkulara materialfldéden.

Vectura arbetar alltid aktivt tilsammans med hyresgéaster for att minska
milidpaverkan och driver d&ven samarbeten med leverantérer och samarbets-
partners fér att hitta nya Iésningar och innovationer som kan bidra till mer héllbara
fastigheter. | véra upphandiingsprocesser stélls tydliga krav pé véra leverantérer
och vi prioriterar de som uppfyller kraven. Alla medarbetare forvantas kanna till
och bidra till de héga ambitioner som Vectura har inom miljid och klimat. Mer
information om detta hittar du i var Hallbarhetspolicy.



