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Uppforandekod for leverantorer

1. INTRODUKTION OCH SYFTE

Vecturaar ettfastighetsbolag som skapar varde for manniskor, féretag och
samhalle genom att utveckla platser och upplevelser. Viverkar i hela vardekedjan,
vilket &ven innebér att vi &r en langsiktig partner under hela resan fran markkdp och
forvarv, projektutveckling och férvaltning.

| allt vi gér utgér vi frén vara vérderingar. Det innebér att vi alltid &r:

Engagerade
Proaktiva
Nyskapande
Langsiktiga

vy v

For att kunna bedriva vér verksamhet med ldngsiktiga afférsrelationer och ansvar
i alla led tror vi pa ett ndra samarbete tilsammans med vara leverantérer och
underleverantérer. | var stravan att alitid vara en ansvarsfull aktdr behéver vi ge
véra leverantérer tydliga direktiv kring de forvantningar och krav vi har kopplat till
affarsetik, arbetsmilié, sadkerhet i enlighet med véra riktlinjer. Dessa sammanfattas
i denna uppférandekod.

Vért héllbarhetsramverk utgér grunden for hur vi arbetar med och sékerstéller att
héllbarhetsarbetet finnsintegrerat i verksamheten. Ramverket utgdrs av féljande
grundstenar som aven ligger till grund for denna uppférandekod. Du kan lasa mer
om dettai var héllbarhetspolicy.

Alltid ansvarstagande
Vi stréavar efter att vara en palitig aktér som alltid tar vért ansvar.
Ledande inom klimat och cirkularitet

Vé&r ambition &r att vara ledande i att bygga och férvalta fastigheter med minimal
klimatpéverkan och att driva utvecklingen mot cirkuléra materialfloden.

Innovation fér manniskor

Vér maélsattning &r att alltid utmana oss sjélva, véra leverantérer och partners for att
skapa byggnader och platser som far manniskor att blomstra.

2. ROLLER OCH ANSVAR

Vecturatolererar inga former av korruption och ansvarar for att utvardera och skaffa
en god kdnnedom om de leverantdrer som anlitas. Uppférandekoden omfattar alla
leverantdrer och samarbetspartners som Vecturainleder och genomfdr samarbete
tilsammans med. Uppfdrandekoden tydliggor &ven de krav som stélls fér samtliga
samarbetspartners samt de atgérder som Vecturavidtar i syfte att sékerstélla att
detta efterlevs.

VD faststéller Vecturas uppférandekod for leverantdrer och ansvarar tillsammans
med ledningen for implementering och arbetsférdelning av det operativa arbeteti
organisationen. Arligen genomférs stickprovskontroller som utvarderas och
granskas. Vecturagenomfor regelbundet platsbesdk, deltar vid sdkerhetskontroller
och driver entét dialog tillsammans med véra leverantorer.

Styrelsen faststéller uppférandekoden och gér en aterkommande &rlig bedémning
av uppférandekodens aktualitet samt beslutar om eventuellarevideringar.
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3. REGELEFTERLEVNAD

Vecturas leverantorer ska félja de regelverk som finns i samhallet och som sétter
ramar forvar verksamhet. Vi ska respektera och félja lagar, férordningar och
internationella konventioner och folja bland annat konkurrensregler, miljdlagstiftning,
néringslivets kod om gévor och férmaner, avtal och sakerhetskrav.

Vér uppférandekod bygger ocksé pé FN Global Compacts 10 principer fér manskliga
réttigheter, arbetsratt, miljd och antikorruption (www.unglobalcompact.org).
Principerna baseras pé FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, ILO:s
grundlaggande konventioner om de manskliga rattigheternai arbetslivet,
Riodeklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

4. IMPLEMENTERING OCH UPPFOLINING

Vecturasleverantorer ska bekréfta att de verkar i enlighet med uppférandekoden
genom att skriva under denna uppférandekod. Genom att acceptera
uppférandekoden ger leverantdren sitt medgivande till att Vecturagenomfor béde
planerade och slumpvisa kontroller foér att sékerstélla att uppférandekoden efterlevs.
Leverantdren ska ha en utarbetad rutin for att félja upp sina leverantérer och
underleverantérer. Genom att accepterauppférandekoden godkanns aven att
Vecturadeltar och engagerar sig i leverantérens egna rutiner och processer.

Vecturaférvantar sig att leverantérer star upp fér en hég etisk standard. Information
om misstanke kring att det férekommer Svertrédelse av lagar och bestdmmelser,
eller att nedan ndmnda punkteri uppférandekoden for leverantdrer inte efterlevs,
ska rapporteras till ndrmsta chefi sin organisation. Om detta, av olika skél, inte &r
lampligt, kan VecturaFastigheters Whistleblower-funktion anvandas
(https://report.whistleb.com/vecturafastigheter). Den externa Whistleblower-
funktionen ar en instans dit alla medarbetare, samarbetspartners, leverantérer eller
underleverantérer anonymt kan vanda sig. VecturaFastigheter accepterar inga
negativa konsekvenser fér personer, somi god tro, rapporterar missténka
Overtradelser.

Om leverantéren avviker fran vilkoren i uppférandekoden och om férbattringar inte
sker inom Gverenskommen tid, kan det affarsmassiga samarbetet avslutas. Vectura
forbehadller sig dven ratten att vid ingdende av avtal instifta klausul fér finansiell
péafolid i de fall att uppférandekoden inte efterlevs.

5. AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION

4.1 Affarsetik och intressekonflikter

Leverantérernas verksamhet ska alltid bedrivas enligt god affarssed, framja fri
konkurrens och hélla en hdg etisk standard. Vecturaoch véra leverantdrer ska alltid
agera ansvarsfullt och etiskt i vara affarsrelationer. Mer specifikt innefattar detta
foljande:

> Inga affarsbeslut fattas baserat pa personliga intressen eller privata
relationer.

>  Ettforsok att paverka nagons sétt att utfora sitt arbete genom att ge,
erbjuda eller utlova otillbérliiga férdelar definieras som en muta och &r inte
tildtet att erbjuda eller acceptera.

> Vecturaarbetar endast med affarspartners och leverantdrer som bedriver
laglig verksamhet som finansieras med legala medel. Vecturaoch
leverantdrer ska vara uppméarksamma pa misstankta fall av penningtvatt
och understka potentiella samarbetspartners verksamhet, historia och
ursprunget av finansiella medel.


http://www.unglobalcompact.org/
https://report.whistleb.com/vecturafastigheter
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> Vifrémijar alltid den fria konkurrensen. Prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsstélining far inte férekomma.

4.2 Motverkakorruption

Leverantdrer ska alltid undvika risker fér dvertradelser av mutbrottslagstiftning och
annan otillbérlig paverkan. Detinnebér att ingen leverantér far lamna, utlova eller
erbjuda en otillbérlig féorman eller ta emot, godta ett I6fte om eller begéra en
otillbérlig férméan for utdvandet av anstéliningen eller uppdraget. Att begéra eller
avge ndgon form av l6fte i samband med enférman ar inte tilldtet. Med otillbérlig
menas att fdrmanen péverkar hur mottagaren utfor sitt jobb eller uppdrag.

Foér gavor och representation géller foljande:

> Al representation och gévor ska praglas av dppenhet och méttfullhet, det
vill s&ga, grundlaggande &r att kommunikation kring ovan ska kunna ske
helt utan negativ inverkan pa leverantérerna och Vecturas rykte.

> All representation och gavor ska alltid ha ett naturligt samband med
afférsrelationen.

> Det ar en sjélvklarhet att ingen representation utéver praxis i branschen
eller normal afférsverksamhet ska férekomma.

> Ettodmsesidigt ansvar finns hos bagge parter for att motverka beteenden
som kan misstolkas ochriskerar att skapa en osundrelation till leverantérer
och samarbetspartners.

> Under inga omstandigheter far Vecturas medarbetare ta emot eller ge
personliga gavor eller tjgnster.

Vecturafélier Naringslivskoden frén Institutionen fér mutor. Lés mer om Vecturas
egna arbete fér att motverka korruption i var uppférandekod fér medarbetare.

4.3 Informationshantering & GDPR

Konfidentiell information som rér VecturaFastigheters medarbetare eller véra
leverantérers verksamhet far enbart anvandas for det &andamal den &r avsedd. Det &r
inte tilldtet att spara privat data eller anvanda féretagets mailadress fér privat bruk.

P& Vecturavarnar vi om den personliga integriteten. Vi efterstrévar alltid att skydda
personuppgifter pa lampligt satt och folja alla vid var tid géllande regelverk om
behandling av personuppgifter. Vecturasparar endast information om medarbetare
sé lange som de behdvs for sitt syfte som arbetsgivare. Information kring 16n sparas
sé lange det behdvs enligt bokféringslagen. Samtliga medarbetare forvantas folja
den rddande dataskyddsférordningen General Data Protection Regulation (GDPR),
som reglerar hur personuppgifter far anvandas. L&s mer om hur vi hanterar data har:
https://www.ecturafastigheter.se/integritetspolicy/.

6. MANSKLIGA RATTIGHETER

6.1 Manskliga rattigheter

Vecturasleverantorer ska verka for en jamstélld, halsosam och sund arbetsplats. Alla
leverantdrer ska alltid stddja och respektera internationellt deklarerade manskliga
réttigheter och behandlar anstéllda, underleverantérer och samarbetspartners
rattvist, jdmstéallt och med respekt for alla manniskors lika véarde.

6.2 Mangfald, likabehandling och motverkan av diskriminering

Vecturastrévar efter mangfald och jamstéalldnet inom alla delar av féretaget och vi
arbetar for att ha en organisation som &r ett féreddme och att uppmuntra till


https://www.vecturafastigheter.se/integritetspolicy/
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engagemang inom fragan hos vara anstéllda. Samtliga medarbetare ska ha ratt till
lika méjlighet till anstélining, utbildning, befordran och utvecklinginom féretaget.
Diskriminering, oavsett grund, far inte férekomma vid vare sig rekryteringsforfarande,
|6nesattning, utbildning, befordran eller uppsagning.

Vecturaansvarar for att se till att trakasserier, mobbning, hot, fértryck eller annan
krankande behandiing inte férekommer pa arbetsplatsen. Vi arbetar dven for att
férebygga diskriminering genom aktiva atgarder och enligt Diskrimineringslagens
krav samt DO:s riktlinjer (https://www.do.se/). Som medarbetare har du rétt till en
arbetsplats fri frdn diskriminering, hot och annan krénkande behandling och du har
en skyldighet att sjélv bidra till en god, respektfull och inkluderande arbetsmiljé.

6.3 Foreningsfrihet

Leverantdren ska respektera samtliga medarbetares rattighet att organisera sig i
fackféreningar samt deras majlighet till kollektiva forhandlingar utan radsla for
bestraffning, hot eller ofredande.

7. ARBETSVILLKOR OCH ARBETSMILJO

7.1 Arbetsvillkor

Alla Vecturas leverantdrer ska erbjuda trygga arbetsvillkor och samtliga av
leverantdrens anstéllda férvantas ha réatt till:

Veckoarbetstider som inte dverstiger de lagliga granserna
Veckovila enligt géllande lagstiftning

Skriftiga anstéliningsavtal dversatt till ett sprék de forstar
Lagstadgad ledighet, inklusive sjuk-och foraldraledighet
Utbetalning av 16n regelbundet, pa utsatt tid och il fullo

L 280 R R R

Den som arbetar for leverantéren under anstéliningslika férhallanden ska behandlas i
enlighet med ovan principer.

7.2 Arbetsmiljoé och sikerhet

Vectura stér for en trygg och hélsosam arbetsmilio for véra medarbetare. | véra
upphandiingsprocesser stélls tydiiga krav pa véra leverantdrer och Vectura
efterstravar alltid ett ndra samarbete och en tét dialog inom sakerhets- och
arbetsmilidfragor. Leverantdrer ska sdkerstélla att arbetsmilion foér de anstallda blir
séker att vistas i och ska arbeta systematiskt och férebyggande med férbattringar
avseende arbetsmiljo och hélsa. Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas och
incidenter skall alltid rapporteras. Alla som arbetar for leverantérens rakning ska
regelbundet utbildas i sker arbetsmilj® och relevant information ska finnas
lattillganglig pa ettsprak som alla verksamma forstar.

Vid de tillféllen arbetet medfér eventuellahalsorisker ska anstéllda fa utbildning inom
exempelvis brandsékerhet, farliga arbetsmoment eller férsta hjélpen. Arbetsgivaren
ska, i stérsta mdéjliga man, tilhandahélla relevant skyddsutrustning och se till att
information om hélsa och sékerhet finns lattillgénglig pa arbetsplatsen.

Leverantéren ska se till att alkohol och droger inte brukas under arbetstid pa
arbetsplatsen och alla verksamma, oavsett anstélinings- eller kontraktsform, ska
omfattas av olycksfallsférsakring.


https://www.do.se/
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8. EKONOMISKT ANSVAR

Vecturaska alltid verka for att bibehalla en sundfinansiell stallining. Genom att
generera stabil och uthdllig I6nsamhet skapas forutsattningar for att utveckla
verksamheten vidare. Denna férmaga utgér basen for att skapa ett hélloart féretag
som kan agera langsiktigt. En god Iénsamhet majliggér investeringar fér framtiden,
tilvéxt och fler arbetstillfallen och bidrar dven till en reducerad finansiell och
operationell risk. Samtliga leverantérer forvantas kdnna till och agera ansvarsfullti
enlighet med dessa riktlinjer. Vecturaarbetar endast med affarspartners och
leverantérer som bedriver laglig verksamhet som finansieras med legala medel.
Vecturaoch leverantdrer ska vara uppmarksamma pa misstankta fall av
penningtvatt och undersoka potentiella samarbetspartners verksamhet, historia och
ursprunget av finansiella medel. Mer information om detta hittar du i var
héllbarhetspolicy.

9. MILIO-OCH KLIMATPAVERKAN

Vecturabidrar till en varaktig och hallbar utveckling genom att minska
verksamhetens direkta- ochindirekta paverkan pa milié och klimat och vart
milibarbete bygger pa den sa kallade forsiktighetsprincipen. Vi arbetar for att vara
ledande i att bygga och férvalta fastigheter med minimal miljdpéverkan och driver
utvecklingen mot cirkuldra materialfldden. Darfor ska dven véra leverantérer
arbete i linje med Vecturas héllbarhetsarbete. Véra leverantdrer ska:

> Ha kunskap om och kontroll éver sin miljiopaverkan

>  Fortlépande arbeta med férbattrande miliGatgérder isin verksamhet

> Tildmpa férsiktighetsprincipen dvs. handla pé ett s&dant s&tt att risker
undvikes

>  Gobra medvetna materialval

>  Ha ett system for att avfall tas om hand pé ett korrekt satt for att framja
dteranvandning och aterbruk

> Arbeta for att minska utsldpp till luft, mark och vatten samt effektivisera
sin energi- och resursanvandning

Vectura arbetar alltid aktivt tillsammans med leverantérer och samarbetspartners
for att minska milidpaverkan och driver samarbeten for att hitta nya lésningar och
innovationer som kan bidra till mer hallbara fastigheter. | vara
upphandlingsprocesser stélls tydliga krav pa véra leverantdrer och vi prioriterar
de som uppfyller kraven. Leverantdrer férvantas kanna till och bidra till de héga
ambitioner som Vectura har inom miljid och klimat. Mer information om detta hittar
du ivar hélbarhetspolicy.



